附件
评分细则
	序号
	计分

项目
	内容
	分值
	评分标准和计算依据

	1
	资质

经验
	体系资质
	6
	ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001职业健康安全管理体系认证，一个证书2分，上限6分。

	2
	
	信誉情况
	3
	投标方综合服务能力强、信誉度高，完全具备项目履约能力，得 3分；投标方综合服务能力、履约能力、信誉程度等总体情况一般，得1分。

	3
	
	专业资质
	5
	具备建筑业企业资质证书-电子与智能化工程专业承包二级及以上资质，得5分；

	4
	
	类似业绩
	10
	提供近三年（2021年11月至今）类似相关项目业绩，每提供1个得2分,满分10分。（需同时提供清晰可辨的合同复印件。合同需体现工作内容和签订日期，模糊不清的不予认可。）

	6
	
	需求匹配
	12
	根据供应商提供的需求理解和分析描述进行评估。
对业务现状、政策环境的分析是否准确，0-4分；对建设的业务目标和功能目标分析是否准确，0-4分；项目建设的整体定位是否分析准确，0-4分。

	7
	
	技术方案
	12
	基于现有环境的技术方案针对性、可操作性强，得12分；基于现有业务系统的建设方案针对性、可操作性一般，得8分；脱离现有系统的建设方案，得4分；未提供不得分。

	8
	
	进度要求
	6
	提进度安排内容全面，建设工期及调试时间优于采购人实际情况，得6分；所提进度安排内容大致全面，建设工期及调试时间能满足于采购人实际情况，得3分；所提进度安排内容有缺漏，建设工期及调试时间欠合理，得1分。未提供不得分。

	11
	
	应急、保密措施
	12
	根据供应商提供的应急预案和保密措施，综合评估。
应急服务预案的针对性、可操作性强，有效的得12分；应急服务预案的针对性、可操作性较强的得8分；应急服务预案的针对性、可操作性一般的得4分；应急服务预案的针对性、可操作性较差的得1分；未描述不得分。

	12
	服务

质量
	人员情况
	8
	投入本项目技术人员资质、实力情况。
项目经理具有建造师职业资格（机电工程）一级，得4分，需提供有效证书扫描件和在职社保证明（近半年内，任意一个月）；
项目团队配备建筑工程安全员，得4分，需提供有效证书扫描件和在职社保证明（近半年内，任意一个月）；

	14
	
	售后管理体系
	8
	根据供应商的售后管理体系进行综合评估。
管理制度合理性强、完备程度高得8分；管理制度合理性较强、完备程度较高得6分；管理制度合理性一般、完备程度一般得4分；管理制度合理性较低、完备程度较低得2分；未提供管理制度的不得分。

	15
	
	售后服务方案
	8
	培训及其他售后服务项目是否齐全、计划是否完善进行综合打分。
方案齐全、计划完善得8分；方案较齐全、计划较完善得6分；方案普通、计划简略得4分；方案简略、计划较差得2分；未提供方案的不得分。

	16
	投标

报价
	价格情况
	10
	（1）首先确定评标基准价：经评标委员会甄别确认，满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其报价分为满分10分；

（2）确定其他投标报价分：计算公式为投标报价得分=评标基准价/打分投标单位的投标报价×10%×100；

	合计
	100分
	


